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I. Общие положения


1.1. Попечительский совет МБДОУ № 38 пос. Эльбан (далее - Попечительский совет) является формой самоуправления дошкольного образовательного учреждения (далее - Учреждение) и предназначен оказывать содействие в обеспечении его деятельности и развития.

1.2. Попечительский Совет взаимодействует с Педагогическим советом и общим собранием трудового коллектива по вопросам функционирования и развития Учреждения. Представитель Попечительского Совета может участвовать в работе других органов самоуправления Учреждения с решающим голосом в соответствии с его полномочиями при рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию Попечительского совета.

1.3. Попечительский Совет имеет право  ознакомиться с перспективой развития образова​тельного учреждения; внести соответствующие корректи​вы; заслушать отчет о реализации программы развития образовательного учреждения на данном этапе с целью оп​ределения более эффективного вложения финансовых средств из фонда развития образовательного учреждения;

1.4 Основой правовых условий организации деятельности Попечительского совета являются:

-       Закон РФ «Об образовании», №273-ФЗ от 29.12.2012 г.;
-  Федеральный закон от 12.01.96 № 7- ФЗ «О некоммерческих организациях»;
-   Федеральный закон от 11.08.95 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях»;
-  Федеральный закон от 19.05.95 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;
-       Указ Президента РФ от 31.08.99 № 1134 «О дополнительных мерах по поддержке общеобразовательных учреждений в Российской Федерации»;
-       Постановление Правительства РФ от 10.12.99 № 1379 «Об утверждении Типового положения о попечительском совете общеобразовательного учреждения»;
-       Постановление Правительства РФ от 18 01.2012 регистрационный №22946 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении»;

-       Гражданский кодекс РФ.

1.5 Положение о Попечительском Совете утверждается на заседании членов Попечительского совета. Утверждается приказом по учреждению, вводится в действие с даты утверждения, не имеет срока ограничения. Внесение изменений в Положение «о Попечительском Совете МБДОУ № 38 пос. Эльбан»  относится к компетенции Попечительского Совета ДОУ. 

1.6 Попечительский совет разрабатывает, принимает и организует реализацию планов своей деятельности в интересах образовательного учреждения.
В сферу деятельности Попечительского Совета входит привлечение средств и контроль за их использованием на нужды Учреждения.
1.7.Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.
2. Задачи Попечительского совета
2.1.  Формирование заказа на виды и уровни образова​тельных услуг, предлагаемых  воспитанникам.

2.2. Привлечение внебюджетных источников финансирования  в Учреждение, формирование устойчивого финансового фонда ДОУ предусматривающего:

- финансирование текущего ремонта основных фондов ДОУ;

- выделение необхо​димых средств для реконструкций учебных помещений, обусловленных учебно-методическими целями;

- финанси​рование совершенствования материально-технической базы учреждения;

-   финансирование закупки мелких хозяйственных принадлежностей;

-   оплату аварийных ремонтных работ;

-   оплату медикаментов, приобретаемых в аптеке для детей ДОУ;

-   оплату программного обеспечения для ДОУ;

-  осуществляет привлечение денежных средств  для оплаты учреждения перед кредиторами;

-   поддержку учреждения в нормальном рабочем состоянии в соответствии с санитарными нормами и требованиями;

-   содействие организации и улучшения условий труда работников ДОУ;

- другие виды расходов, связанных с содержанием детей в ДОУ, оформлением необходимой документации для правового функционирования ДОУ;
· координирует благотворительную деятельность; 

· осуществляет сбор добровольных пожертвований родителей, целевых пожертвований физических и (или) юридических лиц; 

· постоянно осуществляет поиск дополнительных источников финансирования; 

· выявляет совместно с администрацией ДОУ нужды учреждения, определяет затраты и план удовлетворения этих нужд; 

· утверждает смету доходов и расходов по представлению заведующего на предстоящий финансовый год (допускается составление сметы на квартал в период становления Попечительского Совета, нестабильности доходов); 

· контролирует исполнение сметы; 

· участвует в распределении стимулирующей части ФОТ;

· информирует родителей, СМИ, учреждения и предприятия района о проблемах государственных образовательных учреждений в целом и детского сада в частности; 

· привлекает по согласованию с администрацией ДОУ различные социально-профессиональные группы населения к деятельности Учреждения; 

· несет ответственность за использование внебюджетных средств наряду с главным распорядителем - заведующим ДОУ; 

· не менее 1 раза в год информирует общее собрание попечителей о состоянии благотворительной деятельности, отчитывается об использовании средств Попечительского Совета. 

2.3. Средства Попечительского Совета - это те финансовые средства, которые он самостоятельно находит или помогает найти администрации детского сада, они являются составной частью внебюджетных средств детского сада и расходуются: 

· на функционирование и развитие детского сада, 

· на оказание материальной помощи воспитанникам и работникам детского сада; 

· на оплату экстренных, не предвиденных сметой расходов - резервный фонд и др.

2.4.    Организация конкурсов, смотров,  соревнований и других массовых  ме​роприятий с призовым фондом.

2.5.    Решение вопросов об освобождении отдельных категорий родителей от уплаты за содержание ребенка (полностью либо части ее).
2.6. Оказание помощи специалистам Учреждения в работе с неблагополучными семьями.
2.7. Выделение средств для культурного обмена, в том числе профессионального (повышение квалификации сотрудников), повышение квалификации по охране труда, безопасности и других.
3. Организационная структура Попечительского совета
3.1. Попечительский совет формируется по инициативе заведующего Учреждения из участников образовательного и воспитательного процесса, родителей (законных представителей) воспитанников и иных физических лиц, а также представителей органов власти, органов местного самоуправления, предпринимательских и финансовых кругов,  организаций и  учреждений различных форм собственности, а также членов трудового коллектива и заинтересованных лиц.


3.2. Высшим органом управления Попечительским Советом является общее собрание. Общие собрания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. По инициативе Правления Попечительского совета либо по требованию одной трети его членов может быть созвано внеочередное общее собрание.

3.3. Общее собрание правомочно принимать решения, если в нем участвуют более половины членов Попечительского совета. Решения принимаются простым большинством присутствующих членов Попечительского совета. Решения по вопросам, относящимся к исключительной компетенции общего собрания, принимаются большинством - не менее двух третей - голосов присутствующих членов Попечительского совета. Заседания и решения Попечительского совета оформляются протоколом, который подписывается председателем Правления Попечительского совета.
Решения общего собрания Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

3.4. К исключительной компетенции общего собрания Попечительского совета относятся:
- избрание членов Правления Попечительского совета и принятие решения о досрочном прекращении полномочий членов Правления Попечительского совета;
- избрание председателя Правления Попечительского совета и принятие решения о досрочном прекращении его полномочий;
- определение приоритетов деятельности Попечительского совета и принятие решения о совершенствовании ее, изменении структуры и упразднении попечительского совета;
- определение принципов формирования и использования финансовых средств и другого имущества, находящегося в распоряжении Попечительского совета;

-рассмотрение иных вопросов, внесенных на обсуждение Правлением Попечительского Совета.
3.5. К компетенции общего собрания также относятся:
- рассмотрение и утверждение ежегодного отчета Правления Попечительского Совета о деятельности и использовании имущества, в том числе и денежных средств;
-   рассмотрение иных вопросов, внесенных на обсуждение Правлением Попечительского Совета.
3.6. Для управления текущей деятельностью Попечительского Совета избирается правление на учебный год. Состав Правления - до 10 членов.

-  представитель коллектива - 1 человек

-  представители  родителей  (законных представителей)  с  каждой  группы по 1 - 2 человека;

-  представители общественности, лица, избранные в состав Правления Попечительского совета, могут переизбираться неограниченное число раз.
Правление подотчетно общему собранию.

 Заседания Правления проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, если на них присутствуют не менее половины членов правления. Правление принимает решения простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Правления. Каждый член правления имеет право одного голоса. При равенстве числа голосов голос председателя Правления является решающим.
3.7. К компетенции Правления Попечительского Совета относятся:
-    разработка,  принятие и организация  реализации перспективных и текущих планов деятельности Попечительского Совета в соответствии с настоящим Положением;
-      организация выполнения решений общего собрания Попечительского Совета, осуществление контроля  за реализацией предложений и критических замечаний членов Попечительского Совета;
-        формирование повестки дня и подготовка необходимых материалов для рассмотрения и принятия по ним решений на очередном общем собрании Попечительского совета, ежегодного отчета о результатах деятельности Попечительского совета;
-  подготовка предложений по совершенствованию деятельности Учреждения;
-    составление сметы доходов и расходов совместно с руководством Учреждения, ведение учета поступления и расходования средств Попечительского совета и подготовка отчетов об их использовании в соответствии с решением общего собрания;
-   координация совместных усилий Попечительского совета, совета Учреждения и администрации по достижению целей, предусмотренных уставом Учреждения;
-      решение иных вопросов, кроме вопросов относящихся к исключительной компетенции общего собрания.
3.8. Решения Правления, противоречащие Уставу Учреждения и данному Положению, могут быть обжалованы любым членом Попечительского Совета, в том числе и в суде.
3.9. Правление Попечительского Совета возглавляет председатель Правления Попечительского Совета.
3.10. Председатель Правления в соответствии со своей компетенцией:
- организует работу и руководит деятельностью правления, председательствует на заседаниях правления и общих собраниях Попечительского Совета;
-   обеспечивает выполнение решений общего собрания, заседаний правления Попечительского Совета;
- представляет Попечительский Совет без доверенности во всех взаимоотношениях с государственными, общественными и другими организациями и физическими лицами по всем вопросам, касающимся Попечительского Совета и его интересов;
- решает вопросы, не относящиеся к компетенции общего собрания и Правления Попечительского совета.
3.11.Секретарь правления:
- организует проведение заседаний правления и общих собраний Попечительского совета;
- организует ведение и хранение протоколов заседаний Правления и общих собраний Попечительского Совета.
3.12. Правление и члены Попечительского Совета не вправе непосредственно вмешиваться в служебную деятельность персонала ДОУ.
4.  Механизм формирования и расходования средств, 
полученных в качестве добровольного пожертвования, 
а также от приносящей доход деятельности.
4.1. Финансовые средства Попечительского совета формируются из добровольных взносов и пожертвований от физических и юридических лиц, других поступлений, не запрещенных законодательством.

4.2. Внебюджетные средства зачисляются на внебюджетные счета Учреждения и используются по целевому назначению в соответствии с решением Попечительского совета.

4.3. Использование внебюджетных средств прописывается в «Положении о внебюджетных средствах МБДОУ № 38 пос. Эльбан», принимается на заседании Правления Попечительского Совета, утверждается приказом заведующего ДОУ.   

4.4. Попечительский Совет имеет право контролировать финансово-хозяйственную дея​тельность Учреждения в части целевого использования финансовых средств, предоставленных По​печительским советом для выполнения целей и задач Учреждения, предусмотренных Уставом ДОУ, настоящим Положением;

4.5. Пожертвование может предусматривать конкретное условие пользования имуществом, определяемое жертвователем.    Если  общеполезная цель дарителем не оговорена, администрация ДОУ совместно с Попечительским Советом самостоятельно решает, на  что в рамках Уставной деятельности  потратить полученное имущество.

4.6. Иное имущество, отличное от денежных средств (материальные вещи, стройматериалы), в обязательном порядке оформляются договором дарения или актом приема-передачи и ставятся на отдельный баланс учреждения в соответствии с действующим законодательством.

4.7. Попечительский Совет несет ответственность:

-   за использование спонсорских взносов отдельных граждан;
-  за эффективность использования финансовых средств, полученных в виде благотворительных вкладов от населения.
5. Делопроизводство Попечительского Совета.
5.1 Заседания Правления Попечительского Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Внеочередные заседания могут быть созваны председателем Правления по мере необходимости или по требованию большинства членов Попечительского Совета, по инициативе заведующего ДОУ, для решения важных вопросов, связанных с организацией деятельности ДОУ.

5.2.Председатель Попечительского Совета ведет заседания, окончательно определяет повестку дня, контролирует исполнение решения Попечительского Совета.

5.3. Решения Попечительского Совета принимаются при открытом голосовании большинством голосов от числа членов совета, присутствующих на заседании при условии присутствия не менее двух третей членов Попечительского Совета.
5.4. Заседания и решения оформляются протоколом и подписываются председателем и секретарем, нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.5. Решения Совета доводятся до всех заинтересованных организаций, учреждений и должностных лиц, а также родительской общественности.

5.6. Администрация ДОУ предоставляет место для проведения заседаний и хранения установленной документации.        


6. Прекращение деятельности Попечительского совета.

6.1. Деятельность Попечительского совета может быть прекращена:
- по инициативе Попечительского совета и (или) решению общего собрания;
- по инициативе органа самоуправления Учреждения, принявшего решение о его создании.
_______________________________________________________________

Положение разработано на основании Примерного положения «О Попечительском совете образовательного учреждения», утвержденного Постановлением Правительства РФ № 1379 от 10.12.1999г., «О Попечительском Совете муниципального учреждения образования», утвержденного Постановлением администрации города Барнаула №476 от 03.04.2000 г.

